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Uvodni slovo
Vazeni spoluobcané,

Témeér 25 let poskytuje své sluzby obcaniim meésta Beroun i blizkého okoli Domov
penzion pro dichodce Beroun, prispévkova organizace, zfizend Méstem Beroun. I kdyz
jsou nasi hlavni cilovou skupinou seniofi, zdravotné postiZeni a chronicky nemocni, jsme
pripraveni poskytnout pomoc vSem ob¢aniim mésta, ktefi nasi pomoc potiebuji a splni
podminky pro poskytovani pecovatelské sluzby. Pecovatelskou sluzbu realizujeme nejen
v terénu - domdacnostech obcant, ale i ambulantné ve stiedisku osobni hygieny primo
v domé s pecCovatelskou sluzbou - penzionu. Dalsi diilezitou ¢innosti je sprava penzionu
- domu s pecovatelskou sluzbou v Berouné, Na Parkané ¢p. 111, vCetné zajistovani
kulturnich aktivit pro seniory primo v naSem domé s pecovatelskou sluzbou.

Chceme poskytovat kvalitni a dostupné sluzby a pomoci tak zvysit kvalitu Zivota obc¢anti
naseho mésta. Myslime si, Ze vétSina znas by rada Zila a dozila ve svém dlvérné
znamém domacim prostredi, obklopena svymi nejblizSimi. Zajisténi potfebné a kvalitni
péce v prostiedi domacnosti neni jednoduché a klade velké naroky na vSechny
zucastnéné osoby vtomto procesu. S cilem spokojenosti naSich uzivatelii sluzeb musi
korespondovat i spokojenost nasich pracovnikl - pecovatelek, které kazdy den v roce
pecovatelskou sluzbu poskytuji. Co mozna nejsirs$i nabidkou sluzeb v domacnostech
nasich uzivatel chceme byt i zdravou konkurenci pii vybéru potiebné socidlni sluzby

uzivatelem.

Dostatecné a vyhledové stabilni financni zajiSténi provozu organizace, s moznosti vyuZiti
statni dotace, ktera sniZuje zatiZzeni rozpoctu zrizovatele, je i dobrou zarukou
poskytovani kvalitni pecovatelské sluzby a jeji stability. Rok 2020 byl obzvlast narocny,
jak po strance organizacni, tak ekonomické. Nouzova protiepidemiologicka opatrenti,
kterd jsme museli prijmout z dlivodd nesiteni nakazy virem COVID-19, zasahla do rad
pracovniki i naSich uZivatel pecovatelské sluzby.

JiZ mnoho let trva zajem o bydleni v domé s pecovatelskou sluzbou - Domové penzionu
pro dlichodce, Na Parkané ¢p. 111 v Berouné. Provoz tohoto domu je hrazen vyhradné
z rozpoctu zrizovatele. Spokojenost obyvatel s irovni bydleni a aktivitami pro obyvatele
vtomto domé je vyjadrenim vstficného pristupu organizace a zejména vedeni mésta
k obanlim seniorského véku v naSem mésté. Domov penzion pro diichodce Beroun je
pripraven slouzit jeSté mnoha generacim nasich spoluobcanti - seniort.

Zavérem bych rdda podékovala vSem pracovniklim organizace za zodpovédnou,
netnavnou a profesionalni praci, se kterou zvladaji tuto naronou dobu a pomahaji
uzivatelim pecovatelské sluzby. Predstavitelim mésta dékuji jménem vSech
zaméstnanci za davéru v nasi praci, vstiicnost a podporu socialni sluzby.

Ing. Kucerova Miroslava

reditelka



1. Identifikace a charakteristika organizace

Nazev organizace: Domov penzion pro diichodce Beroun
Sidlo organizace: Na Parkané ¢p. 111, 266 01 Beroun
Pravni forma: prispévkova organizace

1CO: 47559969

Pravni forma : prispévkova organizace

Druh registrované sluzby: pecovatelska sluzba

Statutarni zastupce: reditelka Ing. Kuc¢erova Miroslava

Webové stranky: www.mesto-beroun.cz

E-mail: dpdberoun@tiscali.cz

Zrizovatel: Mésto Beroun

Adresa zrizovatele: Mésto Beroun, Husovo namésti ¢p. 68, 266 43 Beroun-Centrum
Clenstvi organizace: Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR

Piispévkova organizace je v provozu od 1. 1. 1996. Hlavnim ucelem, ke kterému byla
organizace  ziizena, je  poskytovani  socidlnich  sluzeb  vsouladu se
Zakonem ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Poskytujeme terénni pecovatelskou sluzbu obcanlim, Zijicim na uzemi mésta Berouna.
Dalsi nasi hlavni ¢innosti je zajisSténi spravy budovy Domova penzionu pro diichodce
Beroun (dale jen penzion) a vytvarime podminky pro rozvoj kulturniho a spolecenského

Zivota a zajmové Cinnosti jeho obyvatel.

2. Organizacni struktura organizace

Usnesenim RM Berouna ¢ 64/2007 ze dne 12. 2. 2007 a usnesenim
ZM Berouna ¢.1/2007 ze dne 26. 2. 2007 byl schvalen Organizacni fad penzionu, jehoZ
soucasti je i organizacni schéma penzionu, véetné maximalniho rozsahu personalniho
zajiSténi, poctem pracovnikd a jejich pracovnich dvazki. Persondlni obsazeni v roce

2020 je k nahlédnuti v Priloze ¢. 1.

NaSe organizace je =zarazena do sité socidlnich sluzeb Stredoceského kraje
v max. rozsahu 10,85 prepoctenych pracovnich tvazkl pracovnikli v socidlnich
sluzbach. Celkovy pocet pracovnikii organizace je kaZdorocné prizplisobovan

predpokladanému poctu uzivateli pecovatelské sluzby a odhadu mnoZstvi



poskytovanych tkont pecovatelskou sluzbou, sprava domu s pecovatelskou sluzbou ma

po mnoho let jiZ stabilni pocet zaméstnanct.

3.  Popis jednotlivych ¢innosti organizace

3.1 Hlavni ¢innosti organizace DPD
3.1.1 Pecovatelska sluzba

Cil sluzby

Cilem pecovatelské sluzby je pomoci individudlniho pristupu ke kazdému uzivateli
poskytovat dkony, které uzivatel potfebuje a umozni uzivateli co nejdéle zlistat v jeho
prirozeném domacim prostredi a Zit béZnym zplisobem Zivota. Podporujeme uZzivatele
pecovatelské sluzby v samostatnosti, v rozvijeni jeho vlastnich schopnosti, péci o vlastni
osobu a domdacnost. BéZnou samoziejmosti je rozsifeni poskytovani tkonid u nasich
stavajicich uzivateld na celém Gzemi mésta Beroun i o sobotach, nedélich a svatcich.
V pribéhu celého roku je mozno vyuzit sluzeb stfediska osobni hygieny, tzv. SOH.
Stredisko osobni hygieny je vyuZivano hlavné osobami, které maji v domacnostech
problémy s vodou nebo nejsou vybaveni koupelnou, ktera odpovida jejich zdravotnimu

stavu.

Cilova skupina (okruh osob, pro které je sluzba urcena)
e Seniori
e Osoby s chronickym onemocnénim

e Osoby se zdravotnim postiZenim

Pocet uzivateli sluzby v roce 2020
e Tuto sluzbu vyuzilo v pribéhu roku 2020: 187 uzivatel.
e Pocetklientli ke dni 31. 12. 2020: 145 uzivateli.
e Primérny vék uzivateli peCovatelské sluzby byl v roce 2020: 81 let
e Pocet ukoncenych smluv vr. 2020: 42 ukoncenych smluv (divod: 16 Umrti,
10 odchodii do DD, 13 zruSeni smlouvy na vlastni Zadost - pominuti divodl
poskytovani, 3 smlouvy na dobu urcitou). PeCovatelskou sluzbu vr. 2020

vyuzivalo 44 muzl a 143 Zen.



Formy poskytovani pecovatelské sluzby
e Terénni (sluzba poskytovana vdomacnostech uzivatelii)

e Ambulantni (sluzba poskytovana ve stiedisku osobni hygieny v penzionu)

Misto poskytovani pecovatelské sluzby

Pecovatelskou sluzbu poskytujeme na celém Uzemi mésta Berouna. Sidlo této
sluzby je v Domové penzionu pro diichodce Beroun, Na Parkané ¢p. 111.
ZvySeny zajem o poskytovani peCovatelské sluzby pouze kratkodobé€, na dobu urcitou
jsme poskytovali v pribéhu r. 2020 pouze vyjimecné. Jednalo se o dobu dovolenych a
prechodné po navratu z nemocnice, kdy byla potreba zvySena péfe a pomoc pecujici
osobé. V nouzovém stavu (COVID-19) jsme bez dhrady poskytli peCovatelskou sluzbu
17 ob¢anlim mésta Berouna.

Hlavni ukazatele ¢innosti pecovatelské sluzby a prehled vybranych tkont za rok

2020 jsou obsazeny v Priloze ¢. 2.
3.1.2 Diim s pecovatelskou sluzbou - sprava domu

Statut penzionu - domu s pecovatelskou sluZbou

Penzion je domem s pecovatelskou sluzbou s byty zvlaStniho urceni a soustied'uji
se zde obcané dle Zasad hospodareni s byty zvlastniho urceni a s potfebou vyuzivani
pecovatelské sluzby. V budové penzionu je zajiSténa pecovatelska sluzba v dobé od 7.00
- 19.00 hod. cely tyden, vCetné sobot, nedéli a svatkd. Jsou zde zajiStény vSechny
predpoklady pro rozvoj kulturniho a spolecenského Zivota a aktivizaCnich Cinnosti

obyvatel penzionu. Jejich ptehled za r. 2020 je uveden v Priloze €. 3.

Kapacita bytiti a pocet obyvatel penzionu

V penzionu je celkem byti: 46 bytu
z toho: 39 bytl 1+KK, 7 byt 2+KK
Kapacita penzionu: 53 obyvatel

Pocet obyvatel k 31. 12. 2020: 48 obyvatel
(4 byty 2+KK byly k 31. 12. obsazeny pouze 1 osobou, 1 byt uvolnén na konci roku -
odchod obyvatele do DD)



Umisténi Zadateld o bydleni v penzionu

Zadosti o pridéleni bytu vpenzionu jsou piijimany M&U Beroun, odborem
socialnich véci a zdravotnictvi. Zadosti jsou projednany v Kkomisi socidlnich véci a
zdravotnictvi, a to na zdkladé zmocnéni Radou mésta (uneseni RM ¢.93/2003). Na
zakladé doporuceni komise. Vlastnik penzionu - Mésto Beroun s Zadatelem o bydleni
uzavird ndjemni smlouvu na byt na dobu urcitou 2 let. Dale je pak najemni smlouva
prodluZovana, a to na dalsi 2 roky.

V pribéhuroku 2020 vpenzionu zemiel 1 obyvatel, do domova pro seniory
s celodenni péci odeSel 1lobyvatel. Uvolnény byt byl pridélen schvalenému cekateli a
uzavirena smlouva s Méstem Beroun, vlastnikem bytl. Po umrti vbyté 2+KK zstal

bydlet poziistaly manZzel.

Vyse najemného

Najemné z bytli v penzionu hradi ndjemci byt prostfednictvim penzionu kazdy
mésic vlastnikovi domu - Méstu Beroun. VySe ndjemného pro platné smlouvy u 16 byth
Cinila vroce 2020 30,-K¢/1m?2 podlahové plochy bytu a soucasné byly dodatky ke
smlouvam a nové smlouvy pro nové prichozi obyvatele uzavirany jiZ na zvySené
nijemné 35,-K¢/m? (30 bytd). Vybrané najemné a odvedené do rozpoctu Mésta
Berouna celkem za rok 2020 cinilo 781.333,- K¢ Primeérna uhrada za bydleni
v penzionu - najemné a uhrada sluzeb, s uzivanim bytu spojenych, ¢inila v roce 2020 :

v byté 1+KK- 2782,-K¢ a v byté 2+KK - 4746,-KC.

3.2 Vedlejsi - dopliikova ¢innost organizace DPD

Kromé své hlavni Cinnosti, ke které byla zrizena, mliZe organizace provozovat i
dalsi aktivity v ramci dopliikové ¢innosti v rozsahu dle zrizovaci listiny. Tato Cinnost
v souladu se Zakonem ¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctd,
v platném znéni, musi vykazovat kladny hospodarsky vysledek. Mezi Cinnosti v této
oblasti patrily zejména pradelenské sluzby. Ani vroce 2020 jsme jako vedlejsi
doplitkové cinnosti-pradelenské sluzby neprovozovali. Prani a Zehleni pradla
zajiStujeme i naddle jako zakladni povinny tUkon pecovatelské sluzby v ramci hlavni
¢innosti a pro potieby organizace, napt. prani pracovnich odévi, ru¢niky, utérky apod.
Kratkodobé pronajmy nebytovych prostor a zarizeni nebyly v r. 2020 realizovany.
Ekonomicky vysledek vedlejSi dopliikové cinnosti penzionu je vykazan jako nulovy

v Priloze ¢. 4.



3.3 Hospodareni organizace - ekonomické ukazatele

Hospodareni organizace poskytuje informace a prehled o prijmech a vydajich
jednotlivych ¢innosti organizace s moznosti porovnani vysledki hospodareni roku 2020
srokem 2018 ar. 2019. Hlavni ekonomické ukazatele jsou obsazeny v Priloze ¢. 4.

Z prehledu je zirejmé, Ze organizace hospodari s prostiedky, ziskanymi z vice zdroji
(statni dotace na poskytovani socialni sluzby, prispévek na provoz od zrizovatele, vlastni
trzby a téz jsme vyuzili vr. 2020 rezervni fond organizace). Organizace v roce 2020,
stejné jako vpredchozim roce, vykazala nulovy hospodarsky vysledek s vyuZitim
rezervniho fondu organizace.

Socialni sluzba naSi organizace - pecovatelska sluzba je sluzbou obecného
hospodarského zajmu a je financovana dotaci Stredoceského kraje v ramci vyrovnavaci
platby Smlouvy o povéreni k poskytovani sluzby vsouladu s §1746 odst. 2 zakona
€.89/2012 obcanského zakoniku a v souladu s ¢l.4 Rozhodnuti Komise ¢.2012/21/EU ze
dne 20. 12. 2011 o pouziti ¢l. 106, odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené urcitym
podnikiim povérenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu. Piispévek
na provoz socialni sluzby - pecovatelské sluzby od statu i od ztrizovatele, vlastni trzby a
dal$i prijmy se zapocitavaji do vyrovnavaci platby. Pro rok 2020 byla stanovena
vyrovnavaci platba ve vysSi maximdalni c¢astky ve vysi 7.335.000,- K¢ Tato castka
vyjadiuje maximalni vysi financnich prostiedki, které miZe organizace prijmout od
verejnych donatorl. Skute¢né Cerpana financni ¢astka z verejnych zdroji Cinila v r. 2020

- 5.029.671,-K¢.

4.  Hlavni problémy penzionu a zpiisoby jejich FeSeni vr. 2020

4.1 Pecovatelska sluzba

Slozitd a naroc¢na byla situace v nasi hlavni a zakladni ¢innosti organizace - poskytovani
socidlni sluzby, pecovatelské sluzby. Velkym problémem a ziasahem do cinnosti
pecovatelské sluzby v tomto roce byla Sitici se virova ndkaza COVID-19. V priibéhu roku
doSlo dvakrat kvyhlaseni nouzového stavu a stim spojena protiepidemiologicka
opattfeni, diky kterym bylo nutno omezit i rozsah poskytovanych tkonii a zabranit

nakaze nejen zaméstnanct, ale i klientl pecovatelské sluzby.



Poskytované dkony museli byt v nouzovém stavu omezeny a poskytovany pouze
ty dkony, které jsou nezbytné k zabranéni socidlniho vylouceni uZivatele sluzby. Prvni
vilnu jsme zvladli bez nakazy, ale ke konci roku jsme meéli jiz nékolik pozitivnich
zaméstnancil. Pecovatelskou sluzbu jsme zvladali na hrané naSich moZnosti
personalniho zajisténi. Ke kazZdému uzivateli se snaZime pristupovat individualné a
poskytovat mu sluzby, které potiebuje ktomu, aby spomoci sluZzeb co nejdéle Zil
béZnym zplisobem Zivota vjeho prirozeném domdacim prostiedi - doma. Stejné jako
v predchozich letech, i vroce 2020 bylo hodné uZivatell, ktefi pomoc pecovatelské
sluzby potrebovali, a presto omezili potfebné tkony na minimum. BéZné jsou i situace,
kdy uZivatelé ¢asové omezuji dobu poskytovani sluzeb, jedna se zejména o pomoc na
dobu urcitou (napf. zhorSeni zdravotniho stavu, propusténi z nemocnice, rodina je na
dovolené a nemiize pomoci apod.). Vzdjemna domluvena spoluprace mezi nami a
uzivatelem i jeho rodinou pomohla ke zvladnuti péce. Tyto skutecnosti se negativné
odraZzeji v ekonomice této sluzby.

V zavéru roku jsme provedli, jako kaZdoro¢né, prizkum spokojenosti uzivatela
sluzby s poskytovanymi sluZzbami formou anonymniho dotazniku. Cilem priizkumu bylo
zjistit, zda jsou uzivatelé sluzby spokojeni s naSimi poskytovanymi sluzbami, zjistit
pripominky a podnéty pro zlepSeni kvality nejcetnéjSich sluzeb a zarovenn mohou
vysledky poslouzit k ur¢eni sméru dalSiho rozvoje nasich sluzeb a jejich zkvalitnéni.
Rozdali jsme celkem 134 dotazniki mezi naSe uZivatele. Navratnost vyplnénych
dotaznikd byla 70,8% (95 dotaznikli). UZivatelé pecCovatelské sluzby pristupovali
k vyplnéni dotazniku ochotné a vstricné a vyjadrili spokojenost s naSimi poskytovanymi
sluZbami. Jejich pohled a nazor na poskytované sluzby, jejich rozsah a zejména kvalitu,
jsou cennym podkladem pri zavadéni zmén pri poskytovani pecovatelské sluzby.
VétSina podnétl vyjadrovala pochvalu na praci a ochotu pecovatelek. Podnéty k
rozSireni sluZeb do hodin no¢nich, je spiSe doménou sluZeb osobni asistence, pripadné

domovt pro seniory s komplexni 24hodinovou péci.

4.2 Dim s pecovatelskou sluzbou- byty zvlastniho urceni

Uvolnéné byty v penzionu byly priibéZné obsazovany osobami, urenymi a
schvalenymi zfizovatelem. V priibéhu r. 2020 se uvolnil v penzionu 1 byt. I v tomto roce
v ramci zkvalitiiovani sluzeb bydleni a v souladu s platnymi predpisy spolupracujeme na

zakladé Smlouvy o odecitaci, servisni a rozuctovaci sluzbé s firmou Inmes spol. s.r.o.



Udrzbaiské prace mensiho rozsahu provadime vlastnim adrzbarem priibézné dle potieb
a stav byti i po mnoha letech uZivani je velmi dobry.

Dalsi zdsadni zmény, dotykajici se samotného provozu penzionu provedeny
nebyly. Opatfeni vndjemnich smlouvdch i Domovnim tadu jsou dostacujici pro
zachovani a udrZeni statutu tohoto domu, kvalitniho a finan¢né dostupného bydleni pro

seniory mésta.

4.3  Pronajmy nebytovych prostor v penzionu

VsouCasné dobé uzivd nebytové prostory v prizemi penzionu na zakladé
ndjemnich smluv svlastnikem penzionu Méstem Beroun. 11 najemct, kteii nabizeji
sluzby, vyuZivané nejen obyvateli penzionu, ale i prichozimi z mésta. Jedna se o sluzby
kadernictvi, pedikiry, masazi, je zde vydejna stravovaci firmy Scolarest s.r.o. a sidli zde

neziskové organizace (svazy), v€etné ptijcovny kompenzacnich pomiicek.

4.4 Plan investic, oprav a udrZzby svéreného majetku

V roce 2020 bylo v penzionu 210 oprav provedeno vlastnimi silami -udrzbatem.
Vétsi opravy zajiStujeme ve spolupraci s vlastnikem budovy dle Smlouvy o vyptjcce
(napft. opravy stoupacek, topeni, revize el. zarizeni, opravy vchodovych dveri apod.),
mensi opravy objednavkou u specializovanych firem. V priibéhu roku byly provedeny
elektrorevize instalaci v bytech a nebytovych prostorach dle planu revizi. Investi¢ni akce

probihali v souladu s planem investic.

Plnéni planovanych investic a oprav za rok 2020

¢ Vyména elektronického zabezpecovaciho systému objektu
V mésici listopadu probéhla vyména zabezpecovaciho systému objektu Domova
penzionu pro seniory. Instalovany systém byl poruchovy a neslouZil svému tcelu.

Vymeénu zajistil a provedl ziizovatel Mésto Beroun.

4.5 Kontrolni ¢innost

Vnitini kontrolni systém v organizaci je zajiStovan v souladu s ustanovenim
Zakona €. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a jeho provadécich predpisi
v platném znéni. Dalsi kontroly jsou provadény na oznadmeni a dle povinnosti, vyplyvajicich

ze zékonnych ptedpisil pro piispévkové organizace.
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V roce 2020 byly provedeny tyto kontroly v organizaci:

e 28.2.2020 Kontrola ¢erpani dotace nezavislym auditorem

Kontrolu provedl: SAFIR AUDIT CZ s r.o. Ing. Klekner Antonin

e 6.5.2020 Verejnospravni kontrola internim auditorem ztizovatele

Kontrolu provedl: Bc. Knollova Alena

e 1.6.2020 AuditBOZP a PO

Kontrolu provedl: René Goetz, auditor BOZP a PO

4.6  Spoluprace s jinymi subjekty

Domov seniort TGM Beroun, M¢U Beroun - odbor socialnich véci a zdravotnictvi, Krajsky

ufad StfedoCeského kraje, Domov V zahraddch Zdice, Asociace poskytovateli socidlnich

sluzeb v Tabofe — ¢lenstvi, Narodni rada zdravotnd postizenych CR Praha, Pecovatelska

sluzba v Zebraku, MS Sluni¢ko Beroun-sidli§té, Zakladni umélecka $kola V. Talicha Beroun,

Klub duchodct Beroun, Mateiska Skola z Tovarni ul. Beroun, Farni charita Beroun, Scolarest

spol. s.r.0., Centrum Na Verandé¢, z.4., Dim déti a mladeze Beroun, MKC Beroun

5. Prilohy:

1.

2
3.
4

Organizac¢ni schéma a personalni zajisténi
Hlavni ukazatele Cinnosti peCovatelské sluzby
Piehled o aktivizacnich ¢innostech obyvatel penzionu v r. 2020

Ekonomické ukazatele organizace

Zprava o Cinnosti prispévkové organizace Domov penzion pro dichodce Beroun je

pristupna na webovych strankach www.mesto-beroun.cz.

Zpravu o cinnosti organizace Domov penzion pro dichodce Beroun zpracovala

Ing. Kucerova Miroslava, reditelka
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Priloha €. 1 - Organizacni a funk¢ni schéma

Reditel
uvazek 1

Koordinator PS

Ekonom

Technik udrZby L
Uvazek 1

lvazek 2,0

avazek 1

| 1 1

\
[ e % Pracovnik soc. pece
Mzdova Gcetni , pokladni Recepéni I?radlena pedovatelka
‘ tvazek 1 J tvazek 1 uvazek 2 ivazek 10
\ _/

PERSONALNI ZAJISTENI PROVOZU ORGANIZACE

Struktura pracovniki dle jednotlivych funkci a dvazka v r. 2020

L. B Organizac¢ni schéma | Skutecnostvr. 2020
Funkce - pracovni zarazeni , . .
uvazek prepoc.uvazek

Reditel, statutarni organ 1,0 1,0
Ekonom, G¢etni 1,0 1,0
Mzdova ucetni, pokladni 1,0 1,0
Koordinator pec. sluzby, soc. pracovnik 2,0 2,0
Pracovnik socialni péce - pecovatelka 10,0 8,0
Recep¢ni 1,0 1,0
Technik udrzby 1,0 1,0
Pradlena 2,0 1,0
Celkem 19,0 16,0

V roce 2020 organizace zaznamenala navySeni poCtu pracovnich neschopnosti svych
pracovniki, zejména na useku pecCovatelské sluzby - celkem 141 kalendainich dni za rok, tj o 52
dni vice nez v roce predchozim. V roce 2020 bylo provedeno zakonné navysSeni platti od 1.1.2020
u pracovniki v socialnich sluzbach - pecovatelek a socialniho pracovnika i ostatnich pracovniki
organizace. Priimérny plat pracovniki v socialnich sluzbach (pecovatelek, socialniho pracovnika,
koordinatora) ¢inil vr. 2020 ¢astku 28.803,-K¢ hrubého/mésic. Priimérny plat pracovniki celé
organizace vcetné vedoucich pracovniki a reditele Cinil 30.653,-K¢ hrubého/meésic. V pribéhu
roku odvedli pracovnici dobrou a kvalitni praci, véetné prace v dobé mimoiadnych potieb

organizace, nouzovém stavu i v pripadé nutnosti zastupi na dtlezitych pracovnich pozicich.
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Celkovy pocet pracovnich mist, vytvorenych Organizacnim fadem DPD je 19 pracovniki a stejna
je i vySe pracovnich uvazkd tj. 19 uvazkd. K 31.12.2020 bylo obsazeno 16 pracovnich mist.

Planovany pocet pracovniki je stanoven pro plnou kapacitu poskytované pecovatelské sluzby,

ktera v roce 2020 naplnéna nebyla.
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Priloha ¢. 2

Hlavni ukazatele ¢innosti pecovatelské sluzby
1.054.576,-K¢&
1.218.927,-K¢

Trzba pecovatelské sluzby v roce 2020:

Trzba pecovatelské sluzby v roce 2019:

Celkovy pocet klientli pecovatelské sluzby k 31. 12.2020: 145 klientt.
Celkovy pocet klientli pecovatelské sluzby k 31.12.2019: 171 klientd
.. Rok 2019 Rok 2020
Nazev ukonu .Merna Pocet | Pocet | Pocet | Pocet
Jednotka klientd | ukona | klientii | ukonu

Dovoz nebo dondaska jidla do domacnosti tkon 127 20727 114 19433
Pranf a Zehleni loZniho a osobniho pradla kg 66 1361,60| 57 1100
Bézny uklid domacnosti hodina 89 1811,33 83 1282,23
BéZné nakupy a pochiizky hodina 50 (1010,25| 48 999,42
Zapujceni vysavace v DPS ¢p. 111 ttkon 33 606,00 30 443
Pomoc pri velkém tklidu doméacnosti hodina 98 384,58 82 174,12
Pomoc pri oblékani a svlékani hodina 12 274,69 12 262,91
53‘;1;;51‘3201{‘;;’;:;501’“ hygieny hodina | 30 |593,73| 28 |53840
Pomoc pri podavani jidla a piti hodina 23 657,69 29 762,26
Pomoc pfi prostorové orientaci hodina 4 92,42 7 59,27
Doprovazeni dospélych 1ékafi, apod. hodina 17 560,00 13 (166,92
Dovoz pradla do pradelny a zpét klientovi tkon 21 121,00 15 74
Pomoc p¥i pripraveé jidla a piti hodina 1 13,33 1 6,75
Velky nakup, napr. tydenni nakup tikon 9 97,00 6 51
Pomoc pri ukonech osob.hygieny v SOH hodina 4 53,95 2 73,75
Pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty hodina 1 2,42 1 17,00

Ve vySe uvedené tabulce jsou vycisleny pocty nejcastéji provadénych ukoni
pecovatelské sluzby. Pro porovnani jejich vyuzivani uZivateli uvddime srovnaniroku
2020 svyuZzivanim ukonl vroce predchozim 2019. Jednad se o kvantitativni prehled
nejcastéjsich ukont pecovatelek v mérnych jednotkach dle platné legislativy.

V priibéhu roku 2020 jsme poskytli pecovatelskou sluzbu celkem 187 uZivatelim
a zaznamenali vétsi zajem o ukony, které se dotykaji piimé péce o vlastni osobu uzivatel
sluzby napt. pomoc podavani jidla a piti a nej¢etnéjSim tlkonem je jako kazdy rok Dovoz

nebo donaska jidla do domacnosti.
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Priloha ¢. 3

Uéast na prezenta¢nich a Kkulturnich akcich vroce 2020 naSe organizace nestacila
zorganizovat, nebot svyskytem, Sifenim viru COVID-19 a bezpecnostnich
epidemiologickych opatieni, kterd jsme byli nuceni zavést v penzionu v dobé nouzového
stavu, nebylo vhodné a ani moZné obyvatele shromaZzdovat a Ucastnit se akci mimo
penzion. Poc¢atkem roku 2020 se ndm vsSak podarilo alespoinn nékolik kulturnich akci

zorganizovat.

Prehled o aktivizacnich ¢innostech obyvatel penzionu v roce 2020

e Oslava MDZ
e Vyrocni schiize obyvatel penzionu, volba vyboru obyvatel
e Vystoupeni skupiny Paul Simon&Garfunkel Tribute

e Akce od 12. 3. 2020 prerusSeny - nouzovy stav

Do 12. brezna 2020 na penzionu probihaly tyto pravidelné akce:

e KaZdé pondéli - kavarnicka sindividualnim programem v rezii samotnych
obyvatel penzionu.

e Jednou tydné - kondicni cviceni seniort, které vede obyvatelka prof. Ludmila
Filipova

e Liché stredy - specidlni cviteni pro seniory s tematickym zamérenim a
propojené s informacemi o kulturnim déni ve mésté a nabidkou kulturnich
akci vramci pokracujiciho projektu ,Posedime, pocvi¢ime, kulturou se
osvézime.”

e Nové jsme i vr. 2020 pod vedenim prof. MgA. Dostalové organizovali akci
»Setkani s kulturou®, jejiz soucasti jsou besedy a prednasky o historii tance,
probéhla vyuka tance sukdzkami na dané téma historického obdobi a s
moZnosti zapojeni obyvatel do vyuky.

e Po dohodé mezi obyvateli penzionu a vedenim organizace probihaly na

klubovné pro zajemce z fad obyvatel sezeni s poslechem vazné hudby.
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Priloha ¢. 4

EKONOMICKE UKAZATELE ORGANIZACE V LETECH 2018 - 2020

Piijmy v tis. K¢ *)

Vydaje v tis. K¢

Hospodaisky
vysledek v tis. K¢

Polozka
2018 | 2019 | 2020 2018 2019 2020 2018 | 2019 | 2020
Organizace celkem 7563 | 8113 | 8894 | 7563 | 8113 | 8894 0 0 0
Ztoho prispévek na provoz-stdtni 3050 | 3250 | 3810
otace
z toho pFispévek na provoz -zrizovatel | 2438 | 3150 | 3470
z toho vydaje na platy zaméstnancii 4871 5285 5923
Pocet zaméstnanct 16 16 16
Pecovatelska sluzba celkem | 5270 | 5643 | 6214 | 5270 | 5643 | 6214 0 0 0
Ztoho prispévek na provoz-stdtni 3050 | 3250 3810
otace

z toho prispévek na provoz zrizovatel 438 1150 | 1025
z toho vydaje na platy zaméstnancii 3563 3873 4296
Pocet zaméstnanct 10 10 10
Duim s pecovatelskou

N 2293 | 2470 | 2680 | 2293 | 2470 | 2680 0 0 0
sluzbou celkem
z toho prispévek na provoz zrizovatel 2000 | 2000 | 2445
z toho vydaje na platy zaméstnanctii 1307 1412 1627
Pocet zaméstnancl 6 6 6
Vedlejsi doplnkova ¢innost 0 0 0 0 0 0 0
celkem
z toho ndklady na platy 0 0
Pocet zaméstnanct 0 0

*) Prijmy jsou uvedeny bez ndjemného obyvatel penzionu (viz bod 3.1.2 zpravy)-prevedeno
do rozpoctu ziizovatele
Rezervni fond organizace pouzit ve vysi 539.028,70 K¢

V priibéhu roku 2020 byly ziskany tyto financ¢ni prostiedky:
Verejnopravni smlouva -provozni dotace na pecovatelskou sluzbu:

» Dotace na navys$eni plati pracovnikl pecovatelské sluzby:

» Dotace na zvySené provozni naklady (COVID-19):

3.400.000,-K¢
351.134,-K¢
59.183,-K¢
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