Domov penzion pro diichodce Beroun
Na Parkaneé 111, 266 01 Beroun - Mésto

prispévkova organizace
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Uvodni slovo
Vazeni spoluobcané,

Domov penzion pro dichodce Beroun je prispévkova organizace, ziizend Méstem
Beroun. Své sluzby poskytuje jiZ vice jak ¢tvrt stoleti cilové skupiné, tj. seniori, zdravotné
postiZeni a chronicky nemocni obcané. V pripadé potieby jsme pripraveni poskytnout
pomoc vSem obcaniim meésta, ktefi nasSi pomoc potiebuji a splni podminky pro
poskytovani pecovatelské sluzby. PeCovatelskou sluzbu realizujeme nejen v terénu - v
domacnostech ob¢anti na Uzemi mésta Berouna, ale i ve stfedisku osobni hygieny primo
v domé s pecCovatelskou sluzbou - penzionu. Dalsi diilezitou ¢innosti je sprava penzionu
- domu s pecovatelskou sluzbou v Berouné, Na Parkané ¢p. 111, vCetné zajistovani
kulturnich aktivit pro seniory primo v naSem domé s pecovatelskou sluzbou.

Nasim cilem je poskytovat kvalitni a dostupnou terénni pecCovatelskou sluzbu. Terénni
sluZzba poskytovana v domacnosti umoziuje Zit co nejdéle ve svém divérné znamém
domacim prostredi, prosté ,doma“. ZajiSténi potrebné a kvalitni pécCe v prostredi
domacnosti neni jednoduché a klade velké naroky na vSechny zicastnéné osoby v tomto
procesu. Pokud jizZ neni mozZno zvladat zakladni Zivotni potreby, je zde i moZnost podani
Zadosti na prestéhovani do domu s pecovatelskou sluzbou. Pravé zde mohou potiebni
obcané mésta nalézt bezbariérové bydleni a rozsifenou ¢innost pecovatelské sluzby. Se
spokojenosti nasich uzivateli sluzeb musi korespondovat i spokojenost naSich
pracovnikli - pecovatelek, které kazdy den vroce pecovatelskou sluzbu poskytuji.
PecCovatelka nemiiZe byt pasovana pouze do role uklizecky. Co mozna nejsirsi nabidkou
sluZeb v domacnostech naSich uZivatelii chceme pomoci s pé¢i o domacnost, ale zejména
pomoci s piimou obsluznou péc¢i o samotného uzivatele sluzby. Diky stabilnimu
finan¢nimu zajiSténi provozu organizace a s moznosti vyuziti statni dotace, ktera snizZuje
zatiZeni rozpoctu zrizovatele, mame i dobrou zaruku financovani kvalitni pecovatelské
sluzby a jeji stability. Rok 2022 byl obzvlast narocny, jak po strance organizacni, tak
ekonomické. Vbieznu r.2022 jsme poskytli nouzové ubytovani 10 ukrajinskym
uprchliklim, odkazanym na zdravotni péci-dialyzu. Do fad pracovniki i nasich uZivatel
pecovatelské sluzby zasahla dals$i vlna nakazy virem COVID-19 a byli jsme nuceni
prijmout dalsi nouzova epidemiologicka opatieni a omezit nasi ¢innost. Provoz domu
s pecovatelskou sluzbou je hrazen vyhradné zrozpoctu zrizovatele. Spokojenost
obyvatel surovni bydleni i aktivitami pro obyvatele vtomto domé je dokladem
vstricného pristupu pracovniki organizace a zejména vedeni meésta kobcanlim
seniorského véku v nasem mésté. Domov penzion pro dlichodce Beroun je svym
statutem piipraven slouzit seniortim naseho mésta po mnoho dalsich generaci.

Zavérem bych rada podékovala vSem pracovnikiim organizace za jejich netinavnou a
profesiondlni praci, se kterou zvladaji tuto naro¢nou dobu a pomadhaji uzivatelim
pecovatelské sluzby. Predstavitelim mésta dékuji jménem vSech pracovniki za diivéru
v nasi praci, vstricnost a podporu socialni sluzby.

Ing. Kucerova Miroslava, reditelka organizace
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1. Identifikace a charakteristika organizace

Nazev organizace: Domov penzion pro diichodce Beroun
Sidlo organizace: Na Parkané ¢p. 111, 266 01 Beroun
Pravni forma: prispévkova organizace

1CO: 47559969

Pravni forma : prispévkova organizace

Druh registrované sluzby: pecovatelska sluzba

Statutarni zastupce: reditelka Ing. KucCerova Miroslava

Webové stranky: wWww.mesto-beroun.cz

E-mail: dpdberoun@tiscali.cz

Zrizovatel: Mésto Beroun

Adresa zrizovatele: Mésto Beroun, Husovo namésti ¢p. 68, 266 43 Beroun-Centrum
Clenstvi organizace: Asociace poskytovatel socialnich sluzeb CR

Zahajeni ¢innosti prispévkové organizace je 1. Leden 1996. Hlavnim ucelem, ke kterému
byla organizace zfizena, je poskytovani socidlnich sluzeb vsouladu se
Zakonem ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Poskytujeme terénni pecovatelskou sluzbu obcaniim, Zijicim na zemi mésta Berouna.
Dalsi nasi hlavni ¢innosti je zajisténi spravy budovy Domova penzionu pro diichodce
Beroun (ddle jen penzion) a vytvarime podminky pro rozvoj kulturniho a spolec¢enského
Zivota a zajmové Cinnosti jeho obyvatel. Nabizenymi sluzbami, zejména pecovatelskou
sluzbou, kompenzujeme casteCnou ztradtu sobéstacnosti a mozZnost Zit i nadale

plnohodnotnym Zivotem.

2. Organizacni struktura organizace

Usnesenim RM Berouna ¢ 64/2007 ze dne 12. 2. 2007 a usnesenim
ZM Berouna ¢.1/2007 ze dne 26. 2. 2007 byl schvalen Organizacni fad penzionu, jehoZ
soucasti je i organizaCni schéma penzionu, véetné maximalniho rozsahu personalniho
zajisténi, poctem pracovnikli a jejich pracovnich tvazki. Persondlni obsazeni v roce

2022 je k nahlédnuti v Priloze ¢. 1.

NaSe organizace je =zarazena do sité socialnich sluzeb StredocCeského kraje

v max. rozsahu 10,85 prepoctenych pracovnich uvazk pracovnikd v socidlnich



sluzbach. Celkovy pocet pracovnikii organizace je kaZdorocné prizplisobovan
predpokladanému poctu uzivateli pecovatelské sluzby a odhadu mnoZstvi
poskytovanych tkont pecovatelskou sluzbou, sprava domu s pecovatelskou sluzbou ma

po mnoho let jiZ stabilni pocet zaméstnanct.

3. Popis jednotlivych ¢innosti organizace

3.1 Hlavni ¢innosti organizace DPD
3.1.1 Pecovatelska sluzba

Cil sluzby

Cilem pecovatelské sluzby je pomoci individudlniho pristupu ke kazdému uzivateli
poskytovat ikony, které uZzivatel potiebuje a umozni uzivateli co nejdéle ziistat v jeho
prirozeném domdacim prostiedi a Zit béZnym zptisobem Zivota. Podporujeme uzivatele
pecovatelské sluzby v samostatnosti, v rozvijeni jeho vlastnich schopnosti, péci o vlastni
osobu a domacnost. BéZznou praxi v pripadé zajmu je rozsireni poskytovani tkoni u
nasich stavajicich uzivateli na celém Uzemi mésta Beroun i o sobotach, nedélich a
svatcich. V pribéhu celého roku je mozno vyuzit sluzeb strediska osobni hygieny, tzv.
SOH. Stredisko osobni hygieny je vyuZivano hlavné osobami, které maji vdomacnostech
problémy s vodou nebo nejsou vybaveni koupelnou, ktera odpovida jejich zdravotnimu

stavu.

Cilova skupina (okruh osob, pro které je sluzba urcena)
e Seniori
e Osoby s chronickym onemocnénim

e Osoby se zdravotnim postiZenim

Pocet uzivateli sluzby v roce 2022
e Tuto sluzbu vyuzilo v pribéhu roku 2022: 170 uzivatelq.
e PocetKklientli ke dni 31. 12. 2022: 128 uzivateli.
e Primérny vék uzivateli peCovatelské sluzby byl v roce 2022: 81 let
e Pocet ukoncenych smluv vr. 2022: 42 ukoncenych smluv (divod: 10 Umrti,
17 odchodii do DD, 14 zruSeni smlouvy na vlastni Zadost - pominuti divodl
poskytovani, 1 smlouva na dobu urcitou). PeCovatelskou sluzbu vr. 2022

vyuzivalo 41 muzl a 129 Zen.



Formy poskytovani pecovatelské sluzby
e Terénni (sluzba poskytovana v domacnostech uZzivatelii)

e Ambulantni (sluzba poskytovana ve stredisku osobni hygieny v penzionu)

Misto poskytovani pecovatelské sluzby

Pecovatelskou sluzbu poskytujeme na celém Uzemi mésta Berouna. Sidlo této
sluzby je v Domové penzionu pro diichodce Beroun, Na Parkané ¢p. 111.
Zajem o poskytovani pecovatelské sluzby pouze kratkodobé, na dobu urcitou jsme
poskytovali v priibéhu r. 2022 pouze vyjimecné. Jednalo se o dobu dovolenych a
prechodné po navratu z nemocnice, kdy byla potfeba zvySena péfe a pomoc pecujici
osobé. Zaznamenali jsme zvySeny zajem pouze o dovoz obédl. Nejsme rozvazkova
sluzba jidel a pokud klienti nepotiebuji dalsi tikony, nejsou nasi cilovou skupinou.

Hlavni ukazatele ¢innosti pecovatelské sluzby a prehled vybranych tkont za rok

2022 jsou obsazeny v Priloze ¢. 2.
3.1.2 Diim s pecovatelskou sluzbou - sprava domu

Statut penzionu - domu s pecovatelskou sluZbou

Penzion je statutem dim s pecovatelskou sluzbou s byty zvlastniho urceni a
soustred’uji se zde obCané dle Zasad hospodareni s byty zvlastniho urceni s potrebou
vyuzivani pecovatelské sluzby. V budové penzionu je zajiSténa pecovatelska sluzba
v dobé od 7.00 - 19.00 hod. cely tyden, vcetné sobot, nedéli a svatki. Jsou zde zajiStény
vSechny predpoklady pro rozvoj kulturniho a spoleCenského Zivota a aktivizacnich

¢innosti obyvatel penzionu. Informace o jejich konani v r. 2022 je uvedena v Priloze ¢. 3.

Kapacita bytti a pocet obyvatel penzionu

V penzionu je celkem byti: 46 bytu
z toho: 39 bytl 1+KK, 7 byt 2+KK
Kapacita penzionu: 53 obyvatel

Pocet obyvatel k 31. 12. 2022: 46 obyvatel
(5 bytti 2+KK bylo k 31. 12. obsazeno pouze 1 osobou, 1 byt uzavien z diivodi dédického

rizeni, 1 byt neobsazen )



Umisténi Zadateld o bydleni v penzionu

Zadosti o pridéleni bytu vpenzionu jsou piijimany Mé&U Beroun, odborem
socialnich véci a zdravotnictvi. Zadosti jsou projednany v Kkomisi socidlnich véci a
zdravotnictvi, a to na zdkladé zmocnéni Radou mésta (uneseni RM ¢.93/2003). Na
zakladé doporuceni komise. Vlastnik penzionu - Mésto Beroun s Zadatelem o bydleni
uzavird najemni smlouvu na byt na dobu urcitou 2 let. Dale je pak najemni smlouva
bezproblémovym najemciim prodluzovana, a to na dalsi 2 roky.

V pribéhuroku 2022 v penzionu zemielo 5 obyvatel, do domova pro seniory
s celodenni péci odesli 3obyvatelé. Uvolnéné byty byly pridéleny schvalenym cekateliim

dle poradniku a potrebnosti.

Vyse najemného

Najemné z bytli v penzionu hradi ndjemci byt prostfednictvim penzionu kazdy
mésic vlastnikovi domu - Méstu Beroun. VySe nadjemného za 1m? podlahové plochy bytu
v Domové penzionu pro dlichodce ¢ini 35,-K¢/m? Vybrané ndjemné je odvedené do
rozpoctu Mésta Beroun. Celkem za rok 2022 c¢inilo 868.312,- K¢, rozdil oproti roku 2021
¢ini +25.927,-K¢. Priimérna uhrada za bydleni v penzionu - nidjemné a thrada sluzeb,
s uzivanim bytu spojenych, Cinila vroce 2022 : v byté 1+KK- 3915,-K¢ a v byté 2+KK -
6527,-KC.

3.2 Vedlejsi - dopliikova ¢innost organizace DPD

Kromé své hlavni Cinnosti, ke které byla zrizena, mliZe organizace provozovat i
dalSi aktivity v ramci doplinkové ¢innosti v rozsahu dle zrizovaci listiny. Tato Cinnost
v souladu se Zakonem ¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctd,
v platném znéni, musi vykazovat kladny hospodarsky vysledek. Mezi Cinnosti v této
oblasti patrily diive zejména pradelenské sluzby. Ani vroce 2022 jsme jako vedlejsi
doplitkové cinnosti-pradelenské sluzby neprovozovali. Prani a Zehleni pradla
zajiStujeme vSak i nadale jako zakladni povinny tikon pecovatelské sluzby v ramci hlavni
¢innosti a pro potieby organizace, napt. prani pracovnich odévi, ru¢niky, utérky apod.
Kratkodobé pronajmy nebytovych prostor a zarizeni nebyly v r. 2022 realizovany.
Ekonomicky vysledek vedlejSi dopliikové cinnosti penzionu je vykazan jako nulovy

v Priloze ¢. 4.



3.3 Hospodareni organizace - ekonomické ukazatele

Nase organizace v roce 2022 hospodarila s finan¢nimi prostiedky, které obdrZela
z vice zdroji. Prehled o prijmech a vydajich jednotlivych Cinnosti organizace nabizi
moznost porovnani vysledkd hospodareni roku 2022 s rokem 2021 a r. 2020. Hlavni
ekonomické ukazatele jsou obsazeny v Priloze €. 4.

Z prehledu je ziejmé, Ze organizace jako celek hospodarila v uplynulém udcetnim
obdobi s prostiedky-statni dotace na poskytovani a zajiSténi provozu socidlni sluzby,
mimoradné ucelové dotace, prispévek na provoz od zrizovatele a vlastni trZzby.
Organizace v roce 2022 vykazala zlepSeny hospodarsky vysledek.

Socialni sluzba naSi organizace - pecovatelska sluzba je sluzbou obecného
hospodarského zajmu a je spolufinancovana dotaci StredoCeského kraje v ramci
vyrovnavaci platby formou Smlouvy o povéreni k poskytovani sluzby v souladu s §1746
odst. 2 zakona ¢.89/2012 obcanského zakoniku a v souladu s ¢l.4 Rozhodnuti Komise
¢.2012/21/EU ze dne 20. 12. 2011 o pouziti ¢l. 106, odst. 2 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na statni podporu ve formeé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby
udélené urcitym podnikiim povérenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského
zajmu. Prispévek na provoz socialni sluzby - pecovatelské sluzby od statu i od
ztizovatele musi byt v souladu s vysi vyrovnavaci platby. Pro rok 2022 byla stanovena
dle pravidel vypoctu vyrovnavaci platba v maximalni ¢astce ve vysi 9.240.620,- KC. Tato
castka vyjadruje maximalni vysi finan¢nich prostredki, které miliZe organizace ptijmout
z verejnych zdrojl. Skute¢né cCerpand finan¢ni castka na provoz socialni sluzby

z vefejnych zdroju Cinila vr. 2022 - 5.267.100,-K¢.

4.  Hlavni problémy penzionu a zpiisoby jejich FeSeni vr. 2022

4.1 Pecovatelska sluzba

V roce 2022 byla situace v zajisténi nasi hlavni ¢innosti organizace - poskytovani socialni
sluzby, pecovatelské sluzby organizatné narocna. Opakujicim se a opétovné velkym
problémem a zasahem do cinnosti pecovatelské sluzby i vtomto roce byla Sifici se
virova nakaza COVID-19. Pocatkem sledovaného roku se stale opakovaly dokola nutna
epidemiologicka opatieni, diky kterym bylo nutno omezit i rozsah poskytovanych ukont

a zabranit ndkaze nejen zameéstnanct, ale i klientl pecovatelské sluzby.



Poskytované ukony musely byt omezovany v souladu s poc¢tem nenakaZenych a
zdravych pracovnikli a prechodné poskytovany pouze ty dkony, které byly nezbytné
k zabranéni socidlniho vylouceni uZivatele sluzby. I pres 3 davky ockovani jsme méli
mnoho pozitivnich zaméstnancli na neschopenkach. Pecovatelskou sluzbu jsme zvladali
na hrané nasich mozZnosti personalniho zajisténi. I presto jsme se snazili ke kazdému
uzivateli pristupovat individualné a poskytovat mu sluzby, které potiebuje k tomu, aby
s pomoci sluZeb co nejdéle zil béZnym zplisobem Zivota vjeho prirozeném domacim
prostiredi. Stejné jako v predchozich letech, i vroce 2022 bylo hodné uzivateld, kteri
pomoc pecovatelské sluzby nutné potiebovali, a presto sami omezovali potifebné ukony
na minimum. Zcela bézné jsou i situace, kdy uZivatelé casové omezuji dobu poskytovani
sluZeb, jedna se zejména o pomoc na dobu urcitou (napft. zhorSeni zdravotniho stavu,
propusténi z nemocnice, rodina je na dovolené a nemiiZe pomoci apod.). Vzijemna
domluvena spoluprace mezi nami a uZivatelem i jeho rodinou pomohla ke zvladnuti
péce. UzZivatelé sluzeb pod tlakem a informacemi z médii zacali Setfit, bohuZel na péci o
svoji osobu a domacnost.

Ke konci roku jsme provedli, jako kaZdorocné, prizkum spokojenosti uzivateli
sluzby s poskytovanymi sluZzbami formou anonymniho dotazniku. Cilem priizkumu bylo
zjistit, zda jsou uzivatelé sluzby spokojeni s naSimi poskytovanymi sluzbami, zjistit
pripominky a podnéty pro zlepSeni kvality nejcetnéjSich sluzeb a zarovenn mohou
vysledky poslouzit k ur¢eni sméru dalSiho rozvoje nasich sluzeb a jejich zkvalitnéni.
Z celkového poctu 132 aktudlnich smluvnich uZivatell sluZzeb jsme rozdali celkem 120
dotazniki mezi naSe uzivatele. Navratnost vyplnénych dotazniki byla 59% (71
dotaznikid). UZzivatelé pecovatelské sluzby pristupovali k vyplnéni dotazniku i letos
ochotné a v navracenych dotaznikach vyjadrili spokojenost s naSimi poskytovanymi
sluZzbami. Jejich pohled a nazor na poskytované sluzby, jejich rozsah a zejména kvalitu,
jsou cennym podkladem pri zavadéni zmén a nutnych opatfeni pri poskytovani
pecovatelské sluzby. Z dotaznikového Setreni vyplynula mimo jiné nutnost zlepSeni
informovanosti o sluzbé, pti zménach cen, rozsahu nabizenych dkoni a dalsi informace
o moznostech pecovatelské sluzby. Z dotaznikl vyplynula pochvala na praci a ochotu
pecovatelek a skutecnost, Ze pecovatelskd sluzba jim pomaha zlistat co nejdéle
vdomdacim prostiedi a nemuseji se jeSté umistovat do domovi pro seniory s 24

hodinovou péci..



4.2 Dim s pecovatelskou sluzbou- byty zvlastniho urceni

Byty, které s v penzionu v pribéhu r. 2022 uvolnily, byly priibézné obsazovany
osobami, uréenymi a schvalenymi ztizovatelem. V tomto roce vsak pribyvalo problémi
svybranim vhodného ndjemce bytu zporadniku. Dlivodem bylo zejména to, Ze
nevyhovoval danym kritériim, nepotreboval Zddné sluzby a pomoc s péci o svoji osobu.
PoZzadavkem bylo zejména ziskat byt, coZ je vrozporu se statutem ,domu
s pecovatelskou sluzbou“. Technické zajiSténi spravy budovy penzionu je vrozsahu i
nadale bezproblémové. Spolupracujeme s vlastnikem budovy Méstem Beroun a vétSinu
oprav mensiho rozsahu zajiStujeme vlastnimi zaméstnanci. I vtomto roce vramci
zkvalitiiovani sluzeb bydleni a v souladu s platnymi predpisy spolupracujeme na zakladé
Smlouvy o odeéitaci, servisni a roztétovaci sluzbé s firmou Inmes spol. s.r.o. Udrzbai'ské
prace mensiho rozsahu provadime vlastnim udrzbarem priibézné dle potieb a stav byti
je i po mnoha letech uZivani velmi dobry.

Dal$i zasadni zmény, dotykajici se samotného provozu penzionu provedeny
nebyly. Opatfeni vnajemnich smlouvach i Domovnim fadu jsou dostacujici pro

zachovani a udrZeni statutu tohoto domu, kvalitniho a finan¢né dostupného bydleni pro

seniory mésta.

4.3 Pronajmy nebytovych prostor v penzionu

Nebytové prostory v prizemi penzionu vyuziva na zadkladé najemnich smluv a
smluv o vyptjcce s vlastnikem penzionu Méstem Beroun 12 najemci a vypujciteld, kter{
nabizeji své sluZzby nejen obyvatelim penzionu, ale i piichozim z mésta. Jedna se o
sluzby pedikiry, masazi, je zde vydejna stravovaci firmy Scolarest s.r.o., nyni Primirest a
sidli zde neziskové organizace (svazy), v€etné piijcovny kompenzacnich pomtcek apod.
Dal$im novym najemcem je Camino San José. Je zde kontaktni misto projektu POSEZ,
ktery se zaméruje na poradenstvi senioriim a zdravotné postiZzenym obcaniim z celého

meésta.

4.4 Plan investic, oprav a udrZzby svéreného majetku

V roce 2022 bylo v penzionu 206 oprav provedeno vlastnimi silami -udrzbarem.
VEétsi opravy zajisStujeme ve spolupraci s vlastnikem budovy dle Smlouvy o vypujcce
(napft. opravy stoupacek, topeni, revize el. zarizeni, opravy vchodovych dveri apod.),

mensi opravy objedndvkou u specializovanych firem nebo vlastnim udrZzbarem.



V priibéhu roku byly provadény priibéZzné elektrorevize instalaci v bytech a nebytovych
prostorach dle planu revizi a vymeéna osvétlovacich téles za tisporna LED svétla ve vSech
spolecnych prostorach penzionu. Vramci sledovani a uUspor energii byla vlastnikem
provedena montaZz vodomeéru s radiovym pirenosem spotireb a mozZnost kontroly spotieb
ve vSech prostorach s vytokem vody. Obdobna priibéZzna kontrola probihd u spotreby
elektrické energie v prostorach nebytovych, a to formou prenosu stavli jednotlivych
odbérnych mist vlastnikovi budovy. Investice vétSiho rozsahu provadény v tomto roce

nebyly.

4.5 Kontrolni ¢innost

Vnitini  kontrolni systém v organizaci je zajiStovan v souladu s ustanovenim
Zakona €. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a jeho provadécich predpisi
v platném znéni. Dalsi kontroly jsou provadény na oznameni a dle povinnosti, vyplyvajicich

ze zékonnych ptedpisil pro piispévkové organizace.

V roce 2022 byly provedeny tyto kontroly v organizaci:
e 10.3.2022 Verejnospravni kontrola internim auditorem ziizovatele
Kontrolu provedl: Bc. Knollova Alena

o 29.3.2022 Kontrola ¢erpani dotace nezavislym auditorem

Kontrolu provedl: SAFIR AUDIT CZ s r.o. Ing. Klekner Antonin

e 17.5.2022 Audit BOZP a PO
Kontrolu provedl: René Goetz, auditor BOZP a PO

4.6  Spoluprace s jinymi subjekty

Domov seniorti TGM Beroun, M&U Beroun - odbor socialnich véci a zdravotnictvi, Krajsky
uiad StredoCeského kraje, Domov V zahradach Zdice, Asociace poskytovatelii socialnich
sluzeb v Tabofe — ¢lenstvi, Narodni rada zdravotnd postizenych CR Praha, Pecovatelska
sluzba v Zebraku, MS Sluni¢ko Beroun-sidlits, Zakladni umélecka $kola V. Talicha Beroun,
Klub dichodcti Beroun, Matefska Skola z Tovarni ul. Beroun, Charita Beroun, Scolarest

(Primirest) spol. s.r.o., Centrum Na Verand¢, z.1., Dim déti a mladeze Beroun, MKC Beroun.
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5. Prilohy:

1.

2
3.
4

Organizacni schéma a personalni zajisténi
Hlavni ukazatele Cinnosti peCovatelské sluzby
Prehled o aktivizacnich ¢innostech obyvatel penzionu v r. 2022

Ekonomické ukazatele organizace

Zprava o Cinnosti prispévkové organizace Domov penzion pro dichodce Beroun je

pristupna na webovych strankach www.mesto-beroun.cz.

Zpravu o cinnosti organizace Domov penzion pro dichodce Beroun zpracovala

Ing. KucCerova Miroslava, reditelka
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Priloha €. 1 - Organizacni a funk¢ni schéma

Reditel
lvazek 1

Ekonom

Koordinator PS

Technik tdrzby

Uvazek 1 (ivazek 2,0

Gvazek 1

[ W e & ) Pracovnik soc. péte
Mzdova Getni , pokladni Recepini l?radlena pekovatelka

I tvazek 1 J Gvazek 1 uvazek 2 Guasek 10

e _/

PERSONALNI ZAJISTENI PROVOZU ORGANIZACE

Struktura pracovniki dle jednotlivych funkci a dvazka v r. 2022

L. i Organizac¢ni schéma | Skutecnost vr. 2022
Funkce - pracovni zarazeni , . .
uvazek prepoc.uvazek

Reditel, statutarni organ 1,0 1,0
Ekonom, Gcetni 1,0 1,0
Mzdova ucetni, pokladni 1,0 1,0
Koordinator pec. sluzby, soc. pracovnik 2,0 2,0
Pracovnik socialni péce - pecovatelka 10,0 8,0
Recep¢ni 1,0 1,0
Technik udrzby 1,0 1,0
Pradlena 2,0 1,0
Celkem 19,0 16,0

V roce 2022 organizace zaznamenala jako vroce predchozim vysoky pocet pracovnich
neschopnosti svych pracovniki, zejména na useku pecovatelské sluzby - celkem 475
kalendarnich dni za rok. Vroce 2022 bylo provedeno dvakrat zakonné navysSeni plati od
1.1.2022 u pracovniki v socidlnich sluzbach - pecovatelek, koordinatora, socialniho pracovnika
a od meésice zari i u ostatnich pracovnikl organizace. Primeérny plat pracovnikl v socidlnich
sluzbach (pecovatelek, socidlniho pracovnika, koordinatora) cinil vr. 2022 c¢astku 28.208,-K¢
hrubého/mésic. Priimérny plat pracovnikli celé organizace v¢etné vedoucich pracovnikii a
reditele Cinil 29.983,-K¢ hrubého/mésic. V pribéhu roku odvedli pracovnici dobrou a kvalitni
praci, véetné prace v dobé mimoradnych potireb organizace, nouzovém stavu i v pfipadé nutnosti

zastupi na dilezitych pracovnich pozicich.
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Celkovy pocet pracovnich mist, vytvorenych Organizacnim radem je 19 pracovniki a stejna je i
vySe pracovnich uvazki tj. 19 dvazkd. K31.12.2022 bylo obsazeno 16 pracovnich mist.

Planovany pocet pracovniki je stanoven pro plnou kapacitu klientd poskytované peCovatelské

sluzby, ktera v roce 2022 naplnéna nebyla.
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Priloha ¢. 2

Hlavni ukazatele ¢innosti pecovatelské sluzby

Trzba pecovatelské sluzby v roce 2022:

Trzba pecovatelské sluzby v roce 2021:

1.304.281,-K¢
1.152.440,-K¢

Celkovy pocet klientli pecovatelské sluzby k 31. 12.2022: 128 klientt.
Celkovy pocet klientli pecovatelské sluzby k 31.12.2021: 144 klientd
o Rok 2021 Rok 2022
Nazev ukonu .Merna Pocet | Pocet | Pocet | Pocet
Jednotka klientii | ukonti | klienti | tikoni

Dovoz nebo donaska jidla do domacnosti tikon 95 17986 88 16025
Prani a Zehleni lozniho a osobniho pradla kg 58 1119 55 1164
Bézny uklid domacnosti hodina 87 1610 90 1748
BéZné nakupy a pochizky hodina 96 1252 91 1293
Zapujceni vysavace v DPS ¢p. 111 ttkon 25 529 23 563
Pomoc p¥i velkém tiklidu domacnosti hodina 80 262 75 298
Pomoc pii oblékani a svlékani hodina 6 198 4 221
o ko S sapa | 51 | o0 | an | su
Pomoc pri podavani jidla a piti hodina 25 1125 34 1328
Pomoc pfi prostorové orientaci hodina 5 126 9 156
Doprovazeni dospélych 1ékafi, apod. hodina 31 78
Dovoz pradla do pradelny a zpét klientovi tkon 17 101 14 921
Pomoc p¥i pripraveé jidla a piti hodina 1 2 1 111
Velky ndkup, napf. tydenni nakup tkon 6 65 5 43
Pomoc pfi tkonech osob.hygieny v SOH hodina 3 63 4 48
Pomoc pti zdkladni péci o vlasy a nehty hodina 2 15 1 5

Ve vySe uvedené tabulce jsou vycisleny pocty nejcastéji provadénych ukoni

pecovatelské sluzby. Pro porovnani jejich vyuzivani uZivateli uvddime srovnaniroku

2020 svyuZzivanim ukonl vroce predchozim 2019. Jednad se o kvantitativni prehled

nejcastéjsich ukont pecovatelek v mérnych jednotkach dle platné legislativy.

V priibéhu roku 2020 jsme poskytli pecovatelskou sluzbu celkem 187 uZivatelim

a zaznamenali vétsi zajem o ukony, které se dotykaji piimé péce o vlastni osobu uzivatel

sluzby napt. pomoc podavani jidla a piti a nej¢etnéjSim tlkonem je jako kazdy rok Dovoz

nebo donaska jidla do domacnosti.
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Priloha ¢. 3

Aktivizacni ¢innosti, prezentacni a kulturni akce v roce 2022 nasSe organizace poradala
velmi opatrné, s ohledem na aktualni vyskyt a Sifeni viru COVID-19. Z bezpeCnostnich a
epidemiologickych dlivodl platila opatieni, ktera jsme byli nuceni zavést v penzionu
pocatkem roku 2022. Nebylo vhodné a ani moZné obyvatele shromazd'ovat a UiCastnit se
akci mimo penzion. Od dubna 2022 se nam vSak podafilo alespoii nékolik kulturnich

akci zorganizovat.

Prehled o aktivizacnich ¢innostech obyvatel penzionu v roce 2022
Duben Seminar financ¢ni gramotnosti ve spolupraci s Posezem
Kvéten Oslava Dne ¢arodéjnic s opékanim Spekacki , k poslechu hrala skupina
»Stopari”
Oslava Dne matek-ve spolupraci s Posezem, k poslechu hrala skupina ,Duel”
Cerven Vystoupeni déti z MS pti 2. ZS, déti ze tfidy ,Pohadka“ s programem
,2Hura do Skoly“
Rijen Den otevirenych dvefi, poradany v ramci tydne socialnich sluzeb
Odpoledni zakonceni dechovkou ,, Berounska Sestka“
Listopad Vystoupeni obyvatel penzionu s programem , Odpoledne s FrantiSkem
Nepilem“. Cely program reZirovala obyvatelka p. Filipova Ludmila

Prosinec  Vystoupeni %4k tane¢niho oboru ZUS V. Talicha v Berouné

Od dubna 2022 na penzionu probihaly tyto pravidelné akce:
e KaZdé pondéli - kavarnicka sindividualnim programem v rezii samotnych
obyvatel penzionu.
e Jednou tydné - kondicni cviceni seniord, které vede obyvatelka prof. Ludmila
Filipova
e Po dohodé mezi obyvateli penzionu a vedenim organizace probihaly na

klubovné pro zdjemce z fad obyvatel sezeni s poslechem vazné hudby.
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Priloha ¢. 4

EKONOMICKE UKAZATELE ORGANIZACE V LETECH 2020 - 2022

Piijmy v tis. K¢ *)

Vydaje v tis. K¢

Hospodaisky
vysledek v tis. K¢

Polozka
2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022
Organizace celkem 8894 | 9450 | 10286 | 8894 | 9360 | 9069 0 90 |[1199
Ztoho prispévek na provoz-stdatni 3810 | 4311 | 3502
otace
z toho pFispévek na provoz -zrizovatel | 3470 | 3986 | 5000
z toho vydaje na platy zaméstnancii 5923 6235 5753
Pocet zaméstnancl 16 16 16
Pecovatelska sluzba celkem | 6214 | 6635 | 6586 | 6214 | 6606 | 6161 0 29 425
Ztoho prispévek na provoz-stdtni 3810 | 4311 | 3502
otace
z toho prispévek na provoz zrizovatel 1025 | 1171 1765
z toho vydaje na platy zaméstnancii 4296 4577 4184
Pocet zaméstnancli 10 10 10
Duim s pecovatelskou
Y 2680 | 2815 | 3682 | 2680 | 2754 | 2908 0 61 774
sluZzbou celkem
z toho prispévek na provoz zrizovatel 2445 | 2815 | 3235
z toho vydaje na platy zaméstnanctii 1627 1658 1569
Pocet zaméstnanci 6 6 6
Vedlejsi doplnkova ¢innost 0 0 0 0 0 0 0 0 0

celkem

z toho ndklady na platy

Pocet zaméstnancl

*) Prijmy jsou uvedeny bez ndjemného obyvatel penzionu (viz bod 3.1.2 zpravy)-prevedeno
do rozpoctu ziizovatele

Rezervni fond organizace pouZit nebyl.

Fond odmén byl pouzit ve vysi 23 000,-K¢

V priibéhu roku 2022 byly ziskany tyto financ¢ni prostiedky:
Verejnopravni smlouva —-provozni dotace na pecovatelskou sluzbu:

3.502.000,-K¢
5.658,-K¢

Prispévek na povinné testovani zaméstnanct antigennimi testy od VZP:
Prispévek na nouzové ubytovani uprchliki z Ukrajiny:

16

433.400,-K¢




