
NPO – DIGI pro firmu 

 

Podání žádosti: 

▪ on-line prostřednictvím webové aplikace umístěné zde: 

https://www.uradprace.cz/app/npo-digi/   

▪ následuje přihlášení do aplikace skrze: 

‒ ID občana 

- Osoba, která je zapsána ve veřejných rejstřících jako statutární orgán, člen 

dozorčí rady, podnikající fyzická osoba apod. 

‒ Data firmy/žadatele 

- Z registrů se načtou všechny společnosti, ve kterých přihlášená osoba figuruje 

ve veřejných rejstřících (název, IČO atd.) 

▪ Vybere se společnost, pro kterou žadatel žádá o příspěvek na 

vzdělávací aktivitu (dále jen „VA“) 

▪ Pro každou společnost lze v aplikaci přidat další oprávněnou osobu, 

která bude mít možnost zadávat v aplikaci žádosti a doplňovat 

podklady a údaje k žádosti za společnost 

▪ Po přihlášení žadatel dokládá povinné přílohy: 

‒ Např. doklad o čísle účtu žadatele; plná moc k úkonům, pokud jsou tyto úkoly 

delegovány; jmenný seznam plánovaných účastníků VA; list s údaji ke VA; Seznámení 

zaměstnanců se zařazením do projektu/ Seznámení OSVČ se zařazením do projektu 

‒ Vyplněné Čestné prohlášení žadatele o příspěvek 

‒ Žadatel si může zvolit zmocněnce, který prokáže své zmocnění písemnou plnou mocí 

▪ Dále v žádosti žadatel uvádí: 

‒ Zda žádá pouze o příspěvek na VA nebo také o mzdový příspěvek 

‒ Předpokládané náklady v CZK 

 

Místní příslušnost pro doručení žádosti je určena místem výkonu práce zaměstnanců (provozovnou), u 

OSVČ místem podnikání! 

 

Kontaktní osoby KoP Beroun, Oddělení TP:  

Suková Radka, 950 102 361, radka.sukova@uradprace.cz 

Havlíčková Jiřina, 950 102 361, jirina.havlickova@uradprace.cz 

Podmínky podpory a bližší informace o projektu: https://uradprace.cz/web/cz/npo-digi-pro-firmu  
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Zaměření projektu: 

▪ další profesní vzdělávání zaměstnanců s cílem získání a rozvoje digitálních kompetencí a 

zvýšení adaptability pracovních sil vůči měnícím se potřebám trhu práce, a to prostřednictvím 

vzdělávání (rekvalifikace, kurzy dalšího vzdělávání) v oblasti:   

‒ digitálních dovedností IT   

- např. Analýza dat, Kyberbezpečnost, Microsoft Office, Programátor/ 
programátorka CNC strojů, Windows 

‒ dovedností potřebných pro Průmysl 4.0 

- např. 3D modelování, Automobilový průmysl 4.0, CNC stroje, Programování, 
SAP 

Kdo se může účastnit projektu: 

▪ Zaměstnavatelé:  

‒  obchodní korporace vymezené zákonem č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích, 

‒  osoby samostatně výdělečně činné v postavení člena statutárního orgánu právnické 

osoby s uzavřenou smlouvou o výkonu funkce (OSVČ), 

‒  státní podniky, 

‒  právnické osoby vykonávající podnikatelskou činnost zřízené zvláštním zákonem; 

 

▪ OSVČ – fyzické osoby bez zaměstnanců – cílovou skupinou mohou být také OSVČ, které 

nemají vlastní zaměstnance, školení zajišťují pro sebe a jsou možnými potencionálními 

zaměstnavateli. V případě této cílové skupiny je možné hradit pouze náklady na vzdělávání, 

není možné hradit mzdové náklady;  

▪ Zaměstnanci – osoby, které jsou v pracovně právním nebo obdobném vztahu k organizaci. 

V rámci podpory této výzvy je zde umožněna také účast zaměstnanců velkých podniků, a to 

v maximální míře 20 %; 

▪ Zaměstnanci nestátních neziskových organizací; 

▪ Zaměstnanci církevních právnických osob zřízených podle zákona č. 3/2002 Sb., o církvích 

a náboženských společnostech, pokud poskytují zdravotní, kulturní, vzdělávací a sociální 

služby nebo sociálně právní ochranu dětí; 

▪ zaměstnanci obcí, krajů a dobrovolných svazků obcí   

  

Kdo se projektu nemůže zúčastnit: 

▪ Žadatelé, jimž nelze poskytnout příspěvky v rámci aktivní politiky zaměstnanosti (APZ) 

▪ Ti, kteří již čerpají finanční prostředky z veřejných zdrojů na stejný účet 

▪ Zaměstnavatelé, u kterých to vylučují pravidla poskytování veřejné podpory 

Formy podpory (podporované vzdělávací aktivity): 

▪ Kurzy digitálního vzdělávání 

▪ Rekvalifikace  

 



Na realizaci vzdělávacích aktivit = dva druhy příspěvků: 

▪ Mzdový příspěvek 

‒ příspěvek na náklady zaměstnavatele, vynaložené na mzdu zaměstnance za dobu 

účasti zaměstnance na dalším profesním vzdělávání v délce 60 minut (tj. 

osobohodina) 

▪ Vzdělávání  

‒ příspěvek na úhradu nákladů za účast osoby na dalším profesním vzdělávání v délce 

60 minut (tj. osobohodina) 

Poskytnutí a proplácení podpory:  

▪ ex-post na základě dokladů předložených příjemcem 

▪ Finanční podpora je nenároková a o poskytnutí příspěvku rozhoduje ÚP ČR. 

▪ Podpora, která naplňuje znaky veřejné podpory, se bude poskytovat v režimu de minimis 

(podpora malého rozsahu) 

▪ Celková výše všech poskytnutých podpor nesmí u jednoho zaměstnavatele 

v posledních třech účetních obdobích překročit částku 200 000 EUR, resp. 100 000 

EUR v případě podniků působících v odvětví silniční nákladní dopravy 

▪ Celková finanční částka, kterou může ÚP ČR poskytnout jako příspěvek zaměstnavateli na 

jednoho vzdělávaného zaměstnance je 42 888,8 Kč (jednotkový náklad na vzdělávání + 

mzdový příspěvek x 80 hodin). 

Výše podpory 

▪ Podle toho, kolika jednotek se příjemci povede v souladu se stanovenými podmínkami 

dosáhnout, je vypočtena výše podpory, na kterou má žadatel (zaměstnavatel) nárok. Výše 

podpory není navázána na objem prostředků, které příjemci na dosažení jednotek skutečně 

dle účetních záznamů vynaložili. 

 


