Domov penzion pro důchodce Beroun,Na Parkáně 111,  266 01  Beroun 

Zpráva o činnosti
Domova penzionu pro důchodce Beroun

za období leden - prosinec 2010

I. Základní údaje

Název organizace:                    Domov penzion pro důchodce Beroun

Sídlo organizace:                      Na Parkáně čp. 111, 266 01 Beroun - Město

IČ:                                            47559969

Druh organizace:                      příspěvková organizace zřízená Městem Beroun

Statutární orgán:                       ředitelka

Telefon:                                    311 610 351, 311 610 354, 311 610 355

Fax:                                          311 610 355

E-mail:                                     dpdberoun@tiscali.cz
Webové stránky:                      www.mesto-beroun.cz

Kapacita pečovatelské služby:  340 klientů, u dovážky obědů omezena kapacita na 180 obědů

Kapacita Domu s pečovatelskou službou:  39 bytů 1 + KK,  7 bytů 2+ KK , 53 obyvatel

Organizace je registrována jako poskytovatel sociálních služeb - pečovatelské služby na základě Rozhodnutí krajského úřadu Středočeského kraje pod č.j.36/77627/2007/Soc/Paz.

II. Činnost organizace

 Hlavní činnost organizace: -   organizace poskytuje sociální služby - terénní

                                                  pečovatelskou službu na území města Berouna 
                                                  a ve středisku osobní hygieny v DPS čp.111
                                                  seniorům a zdravotně postiženým občanům, kteří
                                                  z důvodů zdravotního stavu, věku a zdravotního  

                                                  postižení vyžadují pomoc jiné fyzické osoby

-    organizace vytváří podmínky pro rozvoj kulturního a   

     společenského života a zájmové činnosti obyvatel penzionu
                                  -   zajišťuje správu domu s pečovatelskou službou a výběr 

                                                   nájemného pro zřizovatele a zajišťování služeb s tím 

                                                   spojených
Vedlejší doplňková činnost -    prádelenské služby pro klienty pečovatelské služby i ostatní 
                                                  občany města Beroun

· krátkodobé pronájmy nebytových prostor a zařízení

1. Pečovatelská služba 

 Poslání pečovatelské služby:

Posláním pečovatelské služby Domova penzionu pro důchodce Beroun je pomoc a podpora lidem na území města Berouna, kteří mají sníženou soběstačnost z důvodů věku, chronického onemocnění nebo zdravotního postižení. Organizace poskytne sociální službu rodinám, ve kterých se současně narodily tři nebo více dětí.

Místa poskytování sociálních služeb:

· Přirozené sociální prostředí uživatelů služeb - v domácnostech uživatelů služeb.

· Středisku osobní hygieny v budově Domova penzionu pro důchodce Beroun.

Pečovatelská služba Domova penzionu pro důchodce Beroun poskytuje uživatelům tyto základní služby:

              -   základní sociální poradenství

· pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu

· pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu

· poskytnutí stravy nebo pomoc při zajištění stravy

· pomoc při zajištění chodu domácnosti

· zvládání některých důsledků zhoršeného zdravotního stavu

· zprostředkování kontaktu se společenským prostředím

· ochrana práv a právem chráněných zájmů uživatelů služeb

Cílová skupina uživatelů služeb:

Pečovatelská služba Domova penzionu pro důchodce Beroun poskytuje sociální služby  těmto občanům města Berouna:

· poživatelům starobního nebo invalidního důchodu

· lidem, kteří potřebují podporu při zabezpečení životních potřeb

· lidem, kteří se ocitli v nepříznivé životní situaci (osamělí lidé a lidé, kteří potřebují pomoc při uplatňování svých práv) 

· lidem, kteří pro trvalé změny zdravotního stavu mají sníženou soběstačnost a potřebují občasnou podporu druhé osoby

· rodinám se současně narozenými třemi a více dětmi 

· lidem se zdravotním postižením,kteří potřebují pomoc jiné osoby

Cílovou skupinou nejsou:

· lidé závislí na alkoholu a jiných návykových látkách

· lidé, kteří trpí psychózou nebo psychickou poruchou při níž mohou ohrozit sebe i druhé a při kontaktu se chovají agresivně

· osoby, u kterých byla zjištěna nebo je podezření na otevřenou tuberkulózu, trpí infekčními, parazitárními onemocněními všech druhů a stádií, při kterých může být osoba zdrojem nákazy, evidovaný bacilonosič

· osoby, jejichž požadavky nelze z důvodů personálního obsazení či materiálního vybavení zajistit

· osoby, vyžadující nepřetržitou pomoc 24 hodin denně

· rodinám s dětmi (s výjimkou trojčat a více) a mládeži do 18 let věku, dospělým do věku  26 let

Cíle pečovatelské služby:

Cílem pečovatelské služby je uspokojit požadavky co největšího počtu zájemců z cílové skupiny o službu, aby mohli ve svém přirozeném domácím prostředí žít co nejdéle a nemuseli předčasně využívat služeb,spojených s pobytem v pobytových sociálních zařízeních.
Motivovat žadatele o službu ke spolupráci ve využití sociální služby, nepodporovat vznik závislosti na službě a pomoci a podpořit jej zůstat součástí přirozeného místního společenství a žít běžným způsobem života.

Podporovat uživatele služby k samostatnosti, k  rozvíjení jejich vlastních schopností při sebeobsluze či péči o vlastní osobu a domácnost.

Respektovat práva uživatelů, jejich přání a individualitu při poskytování sociální služby.

Statistické údaje  činnosti -  Pečovatelská služba ke dni 31.12.2010

Počet klientů pečovatelské služby ke dni 31.12.2010:


236 klientů

Počet pracovníků soc. službách - pečovatelek:



8

Počet klientů na jednu pečovatelku:




29,5 klienta

Nejčetnější úkony v r. 2010:      dovoz nebo donáška jídla

176 klientů - 26520  úkonů

                                                    pomoc při velkém úklidu domácnosti
115 klientů - 380,29 hod.

                                                    praní a žehlení ložního prádla

  90 klientů - 1047,25 kg

                                                    praní a žehlení osobního prádla
   
  77 klientů - 1119,55 kg

                                                    běžný úklid domácností

  61 klientů -   542,80 hod.

                                                    běžné nákupy a pochůzky

  53 klientů - 1105,36 hod.

Níže uvedená tabulka uvádí srovnání sledovaného roku 2010 s rokem předchozím.

Jednotlivé úkony a jejich četnost je vyjádřena v různých měrných hodnotách dle platné legislativy.

	Porovnání statistických hodnot poskytovaných služeb v roce 2010

 a 2009 ke dni 31.12.2010.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkový počet klientů pečovatelské služby v roce 2010:
	
	236
	Klientů

	Celkový počet klientů pečovatelské služby v roce 2009:
	
	250
	Klientů

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      
	
	
	     
	  
	       Rok 2009
	       Rok 2010

	
	Název úkonu
	
	Měrná
	   Počet
	Počet
	   Počet
	Počet

	
	
	
	
	jednotka
	klientů
	úkonů
	klientů
	Úkonů

	Dovoz nebo donáška jídla do domácnosti
	úkon
	168
	25275
	176
	26520

	Pomoc při velkém úklidu domácnosti
	hodina
	110
	442,10
	115
	380,29

	Praní a žehlení ložního prádla
	kg
	83
	1116,84
	90
	1047,25

	Běžné nákupy a pochůzky
	
	hodina
	45
	1958,26
	53
	1105,36

	Praní a žehlení osobního prádla
	kg
	74
	1263,70
	77
	1119,55

	Běžný úklid domácnosti
	
	hodina
	53
	530,61
	61
	542,80

	Velký nákup, např.týdenní nákup
	hodina,úkon
	15
	196,70
	17
	232,42

	Pomoc a podpora při podávání jídla a pití
	hodina
	13
	155,00
	12
	255,27

	Pomoc při úkonech osobní hygieny
	hodina
	11
	113,00
	18
	155,33

	Pomoc při základní péči o vlasy a nehty
	hodina
	5
	8,11
	7
	9,0

	Údržba domácích spotřebičů
	
	hodina
	5
	12,10
	7
	9,83

	Pomoc při oblékání a svlékání
	
	hodina
	5
	109,08
	8
	181,49

	Doprovázení dospělých k lékaři apod.
	hodina
	2
	64,84
	2
	76,58

	Topení v kamnech včetně donášky topiva
	hodina
	1
	29,56
	1
	17,67

	Pomoc při přípravě jídla a pití
	
	hodina
	0
	0,00
	5
	69,83

	Pomoc při použití WC
	
	hodina
	2
	1,80
	1
	3,0


2. Správa domu s pečovatelskou službou
Poslání domu s pečovatelskou službou

Transformace Domova penzionu pro důchodce, který sloužil občanům města Beroun jako ústavní péče, do domu s pečovatelskou službou s rozšířenou činností proběhla ke dni 1.ledna 2007 jako legislativní nutnost. Rozšířená činnost usnadňuje péči o občany v delším časovém rozsahu. DPS nenahrazuje potřebné umístění v domovech pro seniory, neboť nezajišťuje

nepřetržitou  a komplexní péči.

1.Dům s pečovatelskou službou je dům s byty zvláštního určení. V tomto domě jsou

   poskytovány služby sociální péče a další služby pro zajištění bezproblémového bydlení

   v tomto domě.

   Dům s pečovatelskou službou (dále jen DPS) zajišťuje soustředěné bydlení a služby pro

   občany města  Beroun, kteří dosáhli věku rozhodného pro přiznání starobního důchodu a

   důchodu invalidního, jejichž celkový zdravotní stav je takový, že  nepotřebují komplexní

   péči za předpokladu, že jim budou poskytnuty služby potřebné vzhledem k jejich věku a

   zdravotnímu stavu.

2.O přidělení bytu v DPS rozhoduje na základě zmocnění Radou města Berouna ( usn.

   č. 93/2003 ze dne 20.2.2003) odbor sociálních věcí a zdravotnictví Městského úřadu Beroun   

   ( dále jen odbor SVZ) na návrh komise zdravotní a sociálních věcí při Radě města Berouna

   ( dále jen komise SVZ). Na základě rozhodnutí komise SVZ,  po vzetí na vědomí zápisu 

    komise SVZ Radou města, uzavře vlastník bytů Město Beroun s nájemcem smlouvu o 

    nájmu bytu na dobu určitou 2 roky.

3. Organizace zajišťuje po stránce technické, provozní i personální provoz domu
    s pečovatelskou službou,obyvatelům prožívání aktivního stáří a uspokojování jejich potřeb,

    vyplývajících z jejich věku a zdravotního stavu a vytváření vhodného prostředí se

    zachováním hygienických norem, vhodně volené kulturní činnosti a jiných aktivit

    k zajištění a udržení psychických a fyzických schopností.

 4. V DPS nelze ani výjimečně či dočasně přidělit byt osobě trvale ležící a osobě s

      s takovými duševními chorobami a poruchami chování, které by  narušovaly soužití

      v DPS ( nutné vyjádření příslušného odborného lékaře) nebo kteří porušují dobré mravy.

5. Součástí žádosti o přijetí do DPS je vyjádření praktického ( ošetřujícího) lékaře o 

    zdravotním stavu občana, předkládané odboru SVZ  MěÚ Beroun.

6. Vzhledem ke specifickému typu bydlení v DPS není povoleno chování psů,koček

    a jiných zvířat.

8. Pronajímat tento byt zvláštního určení dalším osobám nebo jim umožnit dlouhodobé 

    bydlení je nepřípustné.

9.  Ochrana osobních údajů je zajištěna v souladu se zákonem č.101/2000Sb.,o ochraně

     osobních údajů a o změně některých zákonů.

10. Nájemní smlouvy na byty zvláštního určení se uzavírají na dobu určitou dvou

      roků.

Statistické údaje  činnosti -  správa domu s pečovatelskou službou 

ke dni 31.12.2010
Kapacita domu s pečovatelskou službou:                                 53 obyvatel

Počet obyvatel ke dni 31.12.2010                                            51 obyvatel

Počet bytů 1 + KK:                                                                  39  bytů                       

       Počet bytů 2 + KK:                                                                    7  bytů     

       Počet obyvatel zemřelých v r. 2010:                                          3  obyvatelé

       Počet obyvatel přemístěných do Domova pro seniory:              5 obyvatel
K 31.12.2010 byly všechny byty obsazeny. Jeden byt 2+KK je obsazen jednou osobou,

Jeden byt se připravoval v měsíci prosinci k obsazení  od 1.1.2011 po úmrtí obyvatelky.  

Kulturní a zájmová činnost obyvatel domu s pečovatelskou službou

V průběhu  2010 se v jídelně nebo na klubovně domu s pečovatelskou službou konaly kulturní, informační a zájmové aktivity pro obyvatele nejen domu s pečovatelskou službou Na Parkáně 111 , ale i ostatních dvou domů  s pečovatelskou službou včetně registrovaných v Klubu důchodců. Na všechny tyto domy jsou pravidelně vyvěšovány pozvánky na jednotlivé akce u nás konané. Každé úterý a čtvrtek dopoledne se koná kondiční cvičení pro naše obyvatele pod vedením obyvatelky p. Filipové. O cvičení je poměrně velký zájem mezi obyvateli a odborné zajištění tohoto cvičení je garancí kvality. 
Přehled akcí domu s pečovatelskou službou v roce 2010:

Leden            Koleda Tří králů - obcházení obyvatel penzionu p. Vacíka, p.Součka

                      p. Sudové

                      Výroční schůze obyvatel a volba nového výboru obyvatel

                       Každé pondělí kavárnička pro obyvatele domu na klubovně
                       Každé úterý a čtvrtek kondiční cvičení seniorů
Únor              Setkání s MUDr. Machotkovou Halou - odborná informace z oborů    

                      foniatrie a audiologie

                      Každé pondělí kavárnička pro obyvatele domu na klubovně

                      Každé úterý a čtvrtek kondiční cvičení seniorů

Březen           Přednáška lékárníka PharmDr. Krňávka o nových lécích, cenové tvorbě a  

                       poplatcích za léky               

                       Vítání jara a rej masek - program studentů  Pgš Beroun 

                       Každé pondělí kavárnička pro obyvatele domu na klubovně

                       Každé úterý a čtvrtek kondiční cvičení seniorů     
 Duben           Vystoupení dětí 2.ZŠ a IC Klubíčko -program Český rok

                       Přednáška MUDr. Běhanové, lékařky LDN Beroun na téma Trénink pádů

                       Rej Čarodějnic - spojené s hudbou a  opékáním vuřtů 
                       Každé pondělí kavárnička pro obyvatele domu na klubovně

                       Každé úterý a čtvrtek kondiční cvičení seniorů

  Květen          Oslava Dne matek  - posezení a tanec s živou hudbou p.Procházky
                        Krásné melodie Schola Musica Stella Maris

                        Každé pondělí kavárnička pro obyvatele domu na klubovně

                        Každé úterý a čtvrtek kondiční cvičení seniorů

  Červen          Účast na olympiádě seniorů v Domově pro seniory ve Zdicích
                        Každé pondělí kavárnička pro obyvatele domu na klubovně

                        Každé úterý a čtvrtek kondiční cvičení seniorů

   Červenec      Kulturní akce neplánujeme
    Srpen           Kulturní akce neplánujeme  

    Září              Prezentace firmy JUST- potravinové doplňky stravy, léčebná kosmetika

                         Přednáška zástupců Občanské poradny na aktuální témata (neuvážené

                         podpisy smluv, zadlužování apod.) 
                         Každé pondělí kavárnička pro obyvatele domu na klubovně

                         Každé úterý a čtvrtek kondiční cvičení seniorů

    Říjen            Den otevřených dveří penzionu spojených s výstavkou ručních prací

                         obyvatel penzionu a klientů pečovatelské služby, na závěr s kulturním 
                         programem ZUŠ V. Talicha, tanečního oddělení
                         Posezení s kandidátkou do senátu Ing. Věrou Kovářovou

                         Setkání s místostarostou města Ing. Endrlem Miroslavem

                         Posezení s Mudr. Pěničkovou Dagmar - zdravotní tématika

                         Beseda s Ing. Oberfalzerem Jiřím, senátorem, kulturní program s hudbou
                         Každé pondělí kavárnička pro obyvatele domu na klubovně

                         Každé úterý a čtvrtek kondiční cvičení seniorů

   Listopad       Provozní schůzka obyvatel na téma aktuálních problémů 

                         Zábavné odpoledne s hudbou a tancem
                         Každé pondělí kavárnička pro obyvatele domu na klubovně

                         Každé úterý a čtvrtek kondiční cvičení seniorů

    Prosinec       Mikulášská besídka obyvatel a nadílka SPOZ MěÚ Beroun
                         Posezení u vánočního stromečku  s hudbou

                         Vánoční posezení na klubovně

                         Silvestrovské setkání obyvatel na klubovně

                         Každé pondělí kavárnička pro obyvatele domu na klubovně

Personální zajištění provozu organizace

Dle schváleného Organizačního řádu zřizovatelem  městem Beroun je celkový stanovený počet pracovníků pro celou organizaci celkem 19 pracovníků. I v tomto roce je vozový park pečovatelské služby zajištěn formou pronájmu 2 dodávkových automobilů -VW Transporter, zapůjčených včetně řidičů zřizovatelem na základě smluvního vztahu. Celková kapacita pečovatelské služby není ke sledovanému datu naplněna.    

Organizaci a vedení pečovatelské služby zajišťuje koordinátor pečovatelské služby.  

Další organizační a administrativní zajištění provozu pečovatelské služby zajišťují pracovníci ředitel ,účetní finanční a mzdová poměrnými úvazky.

Na úseku administrativně technickém  zajištění organizace a správy domu s pečovatelskou službou jsou zařazeni částečnými nebo plnými úvazky ostatní pracovníci organizace.

Přehled struktury jednotlivých zařazení a podíly úvazků jsou dále uvedeny v přehledu.

Struktura pracovníků dle jednotlivých činností organizace k 31.12.2010
Tato struktura je dána pracovních míst  je v souladu s Dodatkem č. 2 Organizačního řádu platného od 1.7.2008.

Počet plánovaných pracovních míst celkem
ředitel                                                       1,0 úvazek

účetní, ekonom                                         1,0 úvazek

mzdová účetní, pokladní                          1,0 úvazek

koordinátor pečovatelské služby              2,0 úvazek   stav k 31.12.2010    1,4 úvazek 

pracovník soc.péče-pečovatelka             10,0 úvazek   stav k 31.12.2010    8,0 úvazek

recepční                                                     1,0 úvazek

technický pracovník údržby                      1,0 úvazek

pradlena                                                     2,0 úvazek        

Celkem plánovaných pracovních míst  k 31.12.2010:        19,0 úvazku
Celkem obsazených pracovních míst k 31.12.2010:       16,4 úvazek

Celkový počet pracovních míst, vytvořených Organizačním řádem organizace je 19 pracovních míst. K 31.12.2010 nebyly obsazeny 2,6 pracovního místa . Dvě místa pečovatelek nebyla obsazena z důvodů nenaplněné kapacity pečovatelské služby. Plánovaný počet je stanoven pro plnou kapacitu poskytované sociální služby.Dle aktuálního počtu klientů a úspor finančních prostředků odpovídá toto obsazení potřebám zajištění terénní služby.                    
 Schéma pracovních funkcí dělených dle jednotlivých úseků - plán

1.úsek : administrativně- technické    -        ředitel                               úvazek      0,5

              zajištění správy                              účetní, ekonom                 úvazek      0,5

                                                                     mzdová účetní ,pokladní  úvazek      0,5

                                                                     recepční                            úvazek      1,0

                                                                     technik údržby                  úvazek      1,0

                                                                     pradlena                            úvazek      1,0

2.úsek : pečovatelská služba              -        koordinátor peč.služby      úvazek       2,0
             (poskytovatel soc. služeb)              pracovník soc.péče             úvazek    10,0

                                                                     (pečovatelka)                        

                                                                     ředitel                                  úvazek     0,5

                                                                     účetní,ekonom                     úvazek     0,4

                                                                     mzdová účetní,pokladník    úvazek     0,4

3.úsek: VDČ -prádelna                       -        pradlena                               úvazek    1,0        

                                                                     účetní,ekonom                     úvazek     0,1

                                                                     mzdová úč.,pokladník         úvazek     0,1

Celkem                                                        19 pracovníků                    úvazků       19
Skutečnost  2010                                        16 pracovníků                  úvazků      16,4
V případě nutnosti a provozní potřeby využívala organizace Dohody o provedení práce na zajištění provozu a mimořádných potřeb.

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci a požární ochrana

Zcela zásadním úkolem všech zaměstnanců organizace je provádět soustavné vyhodnocování rizik spojených s výkonem jejich pracovní činnosti. V oblasti BOZP  probíhají 1x za 2 roky pravidelná školení zaměstnanců a vedoucích zaměstnanců  1x za 3 roky - školení proběhlo dne 26.5.2010. Školení řidičů - referentů proběhlo 19.5.2010.

Na úseku požární ochrany je objekt pravidelně kontrolován preventistou požární ochrany a záznamy zjištěných nedostatků jsou evidovány v Požární knize objektu. Školení zaměstnanců (1x 2 roky) proběhlo dne 26.5.2010.

Tématická kontrola objektu proběhla dne 26.5.2010. Cvičný požární poplach se konal téhož dne.Všichni zaměstnanci převzali atestované ochranné pracovní pomůcky a byli seznámeni s nutností jejich používání. Ochranné pracovní pomůcky jsou evidovány na osobních kartách zaměstnanců.

V roce 2010  byly evidovány 2 drobné pracovní úrazy. Registrován nebyl žádný pracovní úraz s pracovní neschopností.

Kontrolní činnost

Ve sledovaném období byly provedeny tyto kontroly kontrolních orgánů:

Finanční úřad Beroun -daňová kontrola

Město Beroun - veřejnoprávní kontrola

Okresní správa sociálního zabezpečení Beroun - kontrola pojistného a plnění úkolů v nemocenském pojištění a důchodovém pojištění

Krajská hygienická stanice - kontrola dodržování zákona o ochraně veřejného zdraví

Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR

Stížnosti
V období leden - prosinec 2010 byly evidovány 4 písemné stížnosti klientů pečovatelské služby terénní. Tři stížnosti obsahově řešily stížnosti na obědy, které máme smluvně zajištěny s fi Eurest s.r.o.Praha. Stížnosti byly písemně postoupeny k vyřízení této firmě, neboť se jednalo ve všech případech o kvalitu jídla a jedna stížnost se týkala poskytované soc. služby.

Hospodaření organizace        

 Příspěvek zřizovatele na provoz a státní dotace

Organizace Domov penzion pro důchodce Beroun sestavila rozpočet na rok 2010 jako vyrovnaný se zdroji finančních prostředků ze státního rozpočtu - dotace MPSV na provoz pečovatelské služby, dále hlavně z rozpočtu obce - zřizovatele a vlastních tržeb za poskytování služeb a použití fondů organizace (rezervní, odměn). Přiznaná dotace MPSV ze státního rozpočtu byla přiznána ve výši 900.000,-Kč.

Příspěvek zřizovatele na provoz organizace celkem          4.000.000,- Kč

Neinvestiční dotace MPSV                                                   900.000,- Kč 

Majetek organizace k 31.12.2010
Drobný dlouhodobý nehmotný a hmotný majetek         2.457.148,70  Kč

Dlouhodobý hmotný majetek                                         3.041.666,90  Kč

Finanční a peněžní fondy k 31.12.2010
FKSP                                                                                  19.201,20 Kč

Rezervní fond                                                                2.390.270,09 Kč

Investiční fond                                                               3.278.047,06 Kč

Fond odměn                                                                      125.783,00 Kč 

Výsledky hospodaření za rok 2010
Organizace celkem

Příjmy organizace celkem                                       997.579,52 Kč

Dotace na provoz MPSV                                        900.000,00 Kč

Příspěvek na provoz zřizovatel                             4.000.000,00 Kč

Náklady celkem                                                    5.605.420,34 Kč

Pečovatelská služba

Příjmy celkem                                                          921.877,04 Kč

Dotace na provoz MPSV                                         900.000,00 Kč

Příspěvek na provoz zřizovatel                             2.072.100,00 Kč

Náklady celkem                                                    3.586.278,32 Kč

Dům s pečovatelskou službou čp.111

Příjmy  celkem                                                          75.702,48 Kč

Dotace na provoz MPSV                                                    0,00 Kč

Příspěvek na provoz zřizovatel                             1.927.900,00 Kč

Náklady celkem                                                    2.019.142,02 Kč

Vedlejší doplňková činnost organizace

Vedlejší doplňkovou činností naší organizace je prádelenská činnost pro občany města Beroun a ostatní organizace, které tuto službu potřebují. Prádelna v penzionu pro důchodce Beroun se nachází ve velmi malých prostorech a disponuje pouze 2 průmyslovými pračkami o kapacitě  17 kg/ cyklus a 1 domácí pračkou. Tímto vybavením je omezena i tato činnost a její kapacitní možnosti.
Vedlejší doplňková činnost

Příjmy  celkem                                                         402.152,31 Kč

Náklady celkem                                                       379.668,75 Kč

Zisk                                                                            22.483,56 Kč

Zpracoval: Ing. Kučerová Miroslava,ředitelka

V Berouně dne: 19.4.2011
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