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Název projektu:  

Systémové vzdělávání zaměstnanců a politiků MěÚ Beroun 

 
Popis projektu 
Cílem projektu je zvýšení kvality a efektivity  vzdělávání  zaměstnanců i politiků úřadu. 

Potřebnost projektu vychází z analýzy vzdělávacích potřeb, šetření tajemníka, dotazníkového 

šetření, interních auditů úřadu a dalších zdrojů.  

Do projektu budou přímo zahrnuti všichni zaměstnanci úřadu (164 řadových zaměstnanců a 
13 vedoucích zaměstnanců) a politici města (7 radních). Všechny tyto osoby absolvují kurzy 
zaměřené na rozvoj jejich znalostí a dovedností v návaznosti na potřeby našeho úřadu. 
 
Klíčové aktivity: 

1) Řízení projektu 
2) Realizace školení řadových zaměstnanců  úřadu 
3) Realizace školení vedoucích zaměstnanců úřadu 
4) Realizace školení politiků úřadu 
5) Školení interních lektorů a tvorba interních kurzů 
6) Hodnocení efektivnosti vzdělávání 

 
 
 
Program: Operační program lidské zdroje a zaměstnanost 
Prioritní osa: 4.4a Veřejná správa a veřejné služby (Konvergence) 
Oblast intervence: 4.4a.1 Posilování institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy 
Datum zahájení a ukončení projektu: 1. 9. 2011 – 31. 8. 2014 
Žadatel: Město Beroun 
Partneři projektu: Projekt nemá partnery 
Celkové náklady projektu:   3 960 552,00 Kč 
Příspěvek ze strukturálních fondů EU 85%: 3 366 469,20 Kč 
Příspěvek ze státního rozpočtu: 0,00 Kč 
Náklady z rozpočtu města Beroun 15%: 594 082,80 Kč 
 


