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Název projektu:  Zavedení principů procesního řízení na MÚ Beroun 

 
 
Popis projektu 
Cílem projektu je zvýšení kvality a efektivity řízení 

na Městském úřadu v Berouně. 

 

Do projektu bude zapojeno všech 187 zaměstnanců 

úřadu a také volení zastupitelé města. Projekt bude 

mít dopad a vliv i na činnost spádových obcí našeho 

města. Aktivity bude realizovat externí dodavatel 

služeb vybraný na základě výběrového řízení. Délka 

projektu byla stanovena na dobu jednoho roku, 

rozsah aktivit a jejich harmonogram byl pečlivě 

připraven ve spolupráci se zaměstnanci úřadu tak, 

aby jeho realizace nezatížila běžný chod Městského 

úřadu a nedocházelo tak ke zbytečným komplikacím. 

 

 

 

Program: OP Lidské zdroje a zaměstnanost 

Prioritní osa: 4 – Veřejná správa a veřejné služby 
Oblast podpory: 4.1 – Posilování institucionální  
kapacity a efektivnosti veřejné správy 
Datum zahájení a ukončení projektu: 1.6.2010 – 31.5.2011                                             

Žadatel: Město Beroun 

Partneři projektu: Projekt nemá partnery. 

Celkové náklady projektu:   2 479 298,00,- Kč 

Celkové uznatelné náklady: 2 479 298,00,- Kč 

Příspěvek ze strukturálních fondů EU: 2 107 403,30,- Kč 

Příspěvek ze státního rozpočtu: 0 

Náklady z rozpočtu města Beroun: 371 894,70,- Kč 

 

 


